SCHEDADI TIROCINIO

CORSO DI LAUREA IN EDUCAZIONE PROFESSIONALE

- WY VA S Anno di corso Ill

Matricola

Studente (nome cognome)

Tutor (nome e cognome)

Servizio/Struttura

Periodo di frequenza dal al
N° giornate di tirocinio svolte: N° ore di tirocinio svolte
Premessa

Nel terzo anno di corso lo studente dovra essere inserito all’interno delle dinamiche
operative; il lavoro di equipe diventera un aspetto formativo metodologico di questo
momento formativo. Lo studente dovra essere in grado di elaborare ed attuare un
progetto educativo/riabilitativo. Dovra sperimentarsi nelle attivita del centro ospitante
privilegiando D'aspetto e la prospettiva della condivisione quotidiana, integrandosi
maggiormente nelle attivita programmate dal servizio e con gli educatori,
approfondendo le principali tematiche professionali e lavorative.

Obiettivi formativi tirocinio curriculare 3° anno
Al termine del percorso di tirocinio lo studente dovra essere in grado di:

1. utilizzare gli strumenti e le tecniche propri delleducatore professionale con
particolare attenzione alla relazione interpersonale e di gruppo;

2. Collaborare col gruppo di lavoro e con I’equipe di riferimento;

3. elaborare un progetto educativo individuale e/o di gruppo che preveda tutte le fasi
della progettazione;



4. ricostruire ed elaborare [l'esperienza compiuta identificando eventuali nodi
problematici, raccogliendo eventuali informazioni mancanti, ricercando il senso delle
azioni compiute;

5. procedere ad una autovalutazione del proprio apprendimento in relazione ad abilita,
conoscenze e competenze.

Il percorso prevede la sperimentazione in situazione di una progettazione in tutte le sue
fasi I’attuazione della stessa (compatibilmente con 1 vincoli del servizio ospitante)

Osservazioni

Il breve spazio a seguire puo essere utilizzato per osservazioni, sia rispetto alle
caratteristiche dello studente o per commentare eventuali difficolta o scelte fatte
nell’uso della scheda di valutazione.




Obiettivi di adeguatezza ed autonomia nel
contesto ospitante

CROCETTARE LAPERCENTUALE DI
RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO

Sa indenjcificaregli ambiti in cui pud agire in 0% -30% | 30%-50% | 60% | 70% | 80% | 90% 1000
autonomia )
Si confronta con gli altri operatori 0%-30% | 30%-50% | 60% | 70% | 80% | 90% 1(300
Ha un atteggiamento partecipativo 0% - 30% | 30%-50% | 60% | 70% | 80% | 90% | ‘o
Si integra nelle riunioni i équipe 0% -30% | 30%-50% | 60% | 70% | 80% | 90% 102)0
Si ?nteg_ra rapidamente  nel  clima 0% - 30% | 30%-50% | 60% | 70% | 80% | 90% 1000
organizzativo %0
o comporta in modo coerente con Ie | go; . 30% | 30%-50% | 60% | 70% | 80% | 90% | .
responsabilita a lui attribuite %0
€’ propositivo/a 0% - 30% | 30%-50% | 60% | 70% | 80% | 90% | ‘g
Aderisce ai principi etici della professione 0%-30% | 30%-50% | 60% | 70% | 80% | 90% 1&0
Obiettivi relativi alle Competenze CROCETTARE LAPERCENTUALE DI
Professionali RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO
Elaborazione 0% - 30% | 30%-50% | 60% | 70% | 80% | 90% | g
el | Aplcazione 0% - 30% | 30%-50% | 60% | 70% | 80% | 90% | o
erifica 0% - 30% | 30%-50% | 60% | 70% | 80% | 90% | g
foces | eersorale " | 0%+ 30% | 30%:50% | 60% | 70% | 80% | 90% | o,
APTO°CO | Nella relaziore di gruppo | 0% - 30% | 30%-50% | 60% | 70% | 80% | 90% | o
rReilseerreCnii rglat(i:\?anrimrggtg afzﬂo ;gir(;,\o“eghi o 0% - 30% | 30%-50% | 60% | 70% | 80% | 90% {’200
Gﬂe’§tisce correttamente le informazioni 0% - 30% | 30%-50% | 60% | 70% | 80% | 90% 1000
all’interno della rete )
Agi ita di iti d
tovakitazione del proprio operato | 0%=30% | 30%-50% | 60% | 70% | 80% | 90% | ‘g
5 e " e
nod! problenatit el propro agre. | 0%-30% | 30%-50% | 60% | 70% [ 80% | 90% [ ‘g

Data:

Firma Tutor :

Firma Studente




